
	

LEITER (M/W/D) IMMOBILIENVERWALTUNG GESUCHT

DAS IST ZU TUN
- Leitung und weiterer Ausbau der Manke Wohnen-Immobilienverwaltung
- Verantwortung für die kaufmännische Verwaltung, insbesondere:
  aktive Betreuung des gesamten Wohnungsbestands, Beschwerdemanagement, 
  Mieterwechsel und Begleitung von lnstandsetzungs-/Modernisierungsmaßnahmen

DAS BRINGEN SIE MIT
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau
- Weiterqualifikation zum Immobilienfachwirt von Vorteil
- mehrjährige Berufserfahrung in der Verwaltung von Wohnimmobilien
- Kenntnisse des regionalen Immobilienmarkts
- sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen
- Kenntnisse in der SAP-Immobilienverwaltung oder einem vergleichbaren Programm 
- zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, sicheres Auftreten und Organisationstalent

DAS BIETEN WIR AN
- kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
- hervorragende Entwicklungschancen
- flexible Arbeitszeiten, leistungsgerechte Vergütung, sehr gute Anbindung an öffentliche 			 
	 Verkehrsmittel, Mitarbeiterparkplatz, jährliche Weiterbildungen, Betriebssport 
- Wohnraum bei Wohnortwechsel in unsere Unternehmensnähe

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Ge-
haltsvorstellung an jobs[at]manke-bau.de oder schreiben Sie an die Manke Wohnen GmbH & Co. KG, 
Frau Birgit Möller, Bahnhofstraße 4, 24558 Henstedt-Ulzburg, Tel.: +49 4193 901149, manke-bau.de

Wohnen GmbH & Co. KG

Engagiert.
Zuverlässig.

Eigenverantwortlich.

Engagiert.
Zuverlässig.

Eigenverantwortlich.


